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CODUL DE ETICA SI CONDUITA

al Holdingului FAMILIA SAFIR

1. Rolul si scopul Codului
In prezentul document, prin ,Holding FAMILIA SAFIR” se intelege deopotriva FAMILIA

SAFIR SRL, precum si1 oricare din societatile in care aceasta detine controlul direct sau indirect.

Holdingul FAMILIA SAFIR isi desfdsoard activitatea in industria cdrnii de pasare, avand un rol
important in asigurarea alimentelor sigure si de calitate pentru consumatori.

Acest Cod de Etica si Conduita:

o stabileste regulile de comportament pe care trebuie sa le respecte toti cei care lucreaza
pentru sau in numele Holdingului ;

o explicd asteptdrile noastre fata de furnizori, clienti si alti parteneri;

o sustine Strategia de Sustenabilitate si politicile interne privind siguranta alimentara,
sdndtate si securitate in muncd, mediu, drepturile omului, conformitate si guvernanta.

Codul este aliniat la standarde internationale moderne (ONU, OIM, OCDE, normele UE privind
sustenabilitatea si diligenta necesard).

Respectarea lui este o conditie esentiald pentru increderea dintre Holdingul FAMILIA SAFIR,
angajati si parteneri si pentru protejarea reputatiei noastre.

2. Domeniu de aplicare
Codul se aplica:

e tuturor angajatilor Holdingului FAMILIA SAFIR, indiferent de functie, nivel ierarhic sau
tip de contract;

e membrilor organelor de conducere (administratori, directori, membri ai boardului);

e colaboratorilor, consultantilor, mandatarilor, agentilor si altor persoane care actioneazd in
numele Holdingului ;

o furnizorilor, distribuitorilor, transportatorilor, partenerilor de productie si altor parteneri
de afaceri, in méasura in care acestia interactioneaza cu societatile Holdingului .

La angajare si la revizuiri importante ale Codului:
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e angajatii semneazd o Declaratie de conformitate;

e partenerii confirmd, prin contract sau document dedicat, ca respecta principiile din Cod.

3. Angajamentul Board-ului si al Managementului
Conducerea Holdingului FAMILIA SAFIR:
e respectd si promoveazad principiile acestui Cod;

e asigurd resursele necesare pentru implementarea lui (politici, proceduri, training, audit
intern);

e comunicd constant importanta integritatii si a conformitatii (,,tonul de la varf”);

e nu tolereaza represalii impotriva persoanelor care raporteaza cu buna-credintd incalcari
reale sau potentiale.

Managerii la toate nivelurile:
e trebuie sd fie exemple de comportament etic;
e auresponsabilitatea de a explica Codul echipelor lor;

e trebuie sd intervind prompt atunci cand observa situatii neconforme.

4. Valorile fundamentale ale Holdingului FAMILIA SAFIR
Cultura noastra se bazeaza pe cateva valori cheie:

o Originalitate - inovam si oferim produse si solutii autentice, adaptate nevoilor clientilor
si comunitatii.

o Perseverenta - urmdrim obiective pe termen lung, depdsim dificultdtile si construim
incredere.

e Performanta - ne asumam standarde inalte de calitate, eficientd si responsabilitate.
o Parteneriate reale - colaboram onest cu angajati, clienti, furnizori, autoritati si comunitati.

Aceste valori trebuie sd se reflecte in deciziile si comportamentul fiecarui angajat, zi de zi.

5. Principii generale de conduita

Indiferent de rol, fiecare persoand cdreia i se aplica Codul trebuie:
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1. Sa respecte legea - in toate deciziile si actiunile (muncd, mediu, siguranta alimentara,
fiscalitate, concurentd, protectia datelor etc.).

Sa actioneze cu integritate - farda minciung, fraudd, abuz sau manipulare.

2

3. Sa protejeze reputatia Holdingului - atat la serviciu, cét si in afara lui.

4. Sdraporteze problemele - fard teama de represalii, folosind canalele puse la dispozitie.
5

Sa ceara clarificari - atunci cand nu este sigur ce decizie este corectd din punct de vedere
etic sau legal.

6. Drepturile Omului si respectul pentru oameni
6.1 Angajamentul privind drepturile omului

Holdingul FAMILIA SAFIR respectd drepturile omului recunoscute international si se abtine de
la orice implicare in incdlcari ale acestora.

Ne asteptam ca toti angajatii si partenerii nostri:
o sdrespecte demnitatea fiecdrei persoane;
e sd evite orice formd de exploatare sau abuz;

e sd raporteze situatiile in care observa sau suspecteaza incalcari ale drepturilor omului in
lantul nostru de aprovizionare.

Nu toleram:
e munca fortatd sau impusg;
e munca copiilor sub vérsta legald;
e tratamentul degradant, inuman sau umilitor;

e orice forma de violentd, abuz sau exploatare.

6.2 Egalitate de sanse si non-discriminare

Holdingul FAMILIA SAFIR oferd sanse egale tuturor angajatilor si candidatilor. Este interzisa
discriminarea pe criterii precum:

e varstd, sex, identitate de gen, orientare sexuald;

e rasd, etnie, religie, convingeri;
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o dizabilitate, stare civild sau orice alt criteriu interzis de lege.

Deciziile de recrutare, promovare, evaluare si recompensare se bazeazd pe competente,
performanta si potential.

6.3 Hartuire, intimidare si respect la locul de munca
Nu sunt acceptate:
e hairtuirea verbala, fizicd sau sexuald;
e glumele jignitoare, comentariile umilitoare, agresivitatea;
e orice formd de intimidare sau comportament ostil.
Fiecare angajat:
e are dreptul sa lucreze intr-un mediu sigur si respectuos;

e are obligatia sa contribuie la un climat decent si profesionist.

7. Sanatate, securitate si bunastare la locul de munca

Holdingul FAMILIA SAFIR oferd un mediu de lucru sigur si sdndtos, in acord cu legislatia HSS
si cu procedurile interne.

Angajatii trebuie sa:
e respecte instructiunile de sdndtate si securitate in muncs;
e poarte echipamentele de protectie acolo unde este obligatoriu;
o raporteze imediat accidentele, incidentele sau situatiile periculoase;

e nu lucreze sub influenta alcoolului sau a substantelor interzise.
Siguranta primeazd in toate activitdtile, de la ferme si abatoare pand la transport si birouri.
8. Etica in relatiile de afaceri

8.1 Relatia cu furnizorii, clientii si partenerii

Relatiile cu partenerii de afaceri se bazeaza pe:
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e corectitudine si transparenta;
e respectarea angajamentelor contractuale;

e evaluarea obiectiva a ofertelor (pret, calitate, sigurantd, impact de mediu, conditii de
munca).

Nu sunt acceptate:
o tratamente preferentiale nejustificate;
e influentarea discutiilor de afaceri prin cadouri sau , atentii” necorespunzatoare;

e ascunderea informatiilor importante sau furnizarea de informatii inseldtoare.

8.2 Asteptdri fata de furnizori si parteneri
Ne asteptam ca furnizorii si partenerii nostri:
o sdrespecte legile aplicabile si standardele de eticd indicate in acest Cod;
e sd asigure conditii decente de munca, fard situatii de exploatare ilegala;
e sd aibd practici responsabile de mediu si sigurantd alimentard;
e sd accepte clauze de eticd in contracte si, atunci cand este cazul, evaluari sau audituri.

In caz de abateri grave sau refuz de imbundtdtire, putem decide suspendarea sau incetarea
colaborarii.

8.3 Confidentialitate si protectia datelor
Tratam cu responsabilitate:

o informatiile confidentiale ale Holdingului (planuri de afaceri, retete, know-how, date
financiare, date operationale);

e informatiile confidentiale primite de la clienti si furnizori;

o datele cu caracter personal ale angajatilor, clientilor si partenerilor.
Aceste informatii:

¢ se folosesc doar in scop profesional;

e nu se divulga persoanelor neautorizate;

e sunt protejate prin masuri tehnice si organizatorice adecvate.
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9. Integritatea in decizii si evitarea conflictelor de interese
9.1 Conflicte de interese

Un conflict de interese apare atunci cand interesele personale, familiale sau de afaceri ale unui
angajat pot influenta sau par influenta deciziile in interesul Holdingului .

Exemple:
e unangajat participd la selectarea unui furnizor detinut de un membru al familiei;

e un manager are interese financiare intr-o companie concurentd sau intr-un partener
important;

e unangajat desfasoard activitdti externe care concureaza direct cu Holdingul.
Obligatiile angajatilor:

e 53 evite conflictele de interese;

e sd declare orice situatie reald sau potentiald de conflict de interese;

e sd se abtind de la decizii sau actiuni in cazurile in care existd un astfel de conflict.

Compania poate mentine un Registru al conflictelor de interese si poate stabili masuri de
gestionare (de exemplu, excluderea de la anumite decizii).

9.2 Cadouri, ospitalitate si alte beneficii
Cadourile, invitatiile si alte forme de ospitalitate:

e pot fi acceptate doar dacd au o valoare modestd, sunt ocazionale si nu urmdresc
influentarea unei decizii;

e nu trebuie sd depdseasca limitele stabilite de politica interng;

e nu trebuie sa fie in numerar sau echivalent (vouchere, carduri preplitite etc.).
Este interzis sa:

o soliciti cadouri, servicii sau favoruri de la parteneri;

o oferi cadouri sau beneficii reprezentantilor autoritdtilor publice, cu scopul de a obtine un
avantaj necuvenit.

10. Anticoruptie, integritate fiscala si prevenirea spalarii banilor
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10.1 Interzicerea mitei si a coruptiei
Este in mod absolut interzis:

e sd oferi, promiti sau dai mitd, ,comisioane” sau alte beneficii necuvenite, direct sau
indirect;

e sd soliciti sau sd accepti astfel de beneficii din partea unui partener, furnizor, client sau
reprezentant al unei autoritati.

Orice suspiciune de mitd, comision ilicit sau avantaj necuvenit trebuie raportata imediat.

10.2 Integritate fiscala

Holdingul FAMILIA SAFIR:
o respecta legislatia fiscald din toate jurisdictiile in care activeazsd;
o inregistreazd corect si complet toate tranzactiile;

e nuutilizeazd structuri artificiale pentru evaziune fiscald si nu incurajeaza astfel de practici
la parteneri.

Angajatii si managerii trebuie sa:
Mot 4
e nu creeze sau aprobe pldti , la negru”;
¢ nu falsifice documente sau justificari de cheltuieli;

e nu ascundd venituri, stocuri sau fluxuri financiare.

10.3 Prevenirea spalarii banilor

Spalarea banilor este procesul prin care fonduri provenite din activitdti ilegale sunt introduse in
circuitul legal.

Holdingul:

e este atent la tranzactii neobisnuite (valori foarte mari, structuri neclare, parteneri
necunoscuti);

e respectd legislatia privind cunoasterea partenerilor (,know your business partner”) si
poate solicita documente suplimentare de identificare sau justificare.

Angajatii care observa tranzactii suspecte trebuie sd le raporteze conform procedurilor interne.
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11. Etica in concurenta (antitrust)
Holdingul FAMILIA SAFIR concureaza onest pe piatd si respecta toate regulile de concurenta.
Este strict interzis sa:

o stabilesti sau sd coordonezi preturi cu concurentii (direct sau indirect);

o imparti pietele, clientii sau teritoriile cu concurentii;

o limitezi sau coordonezi volume de productie sau vanzare impreund cu concurentii;

o faci schimb de informatii sensibile nepublice cu concurentii (preturi nete, marje, volume
viitoare, planuri de investitii, strategii comerciale);

e participi la intalniri (inclusiv in asociatii profesionale) in care se discutd astfel de subiecte
fard a te opune si fard a te retrage imediat.

Daca, in cadrul unei sedinte sau discutii, o alta persoand incepe sad abordeze astfel de subiecte:
1. respingi clar discutia (,nu putem discuta astfel de aspecte”);
2. teretragi din discutie;
3. informezi imediat departamentul / consultantul responsabil (Eticd, Conformitate, Legal).

Participarea in asociatii profesionale (de exemplu, organizatii ale producdtorilor de carne de
pasare) se face:

e pe baza unui mandat clar;
e doar cu agende legitime;

e curespectarea strictd a regulilor de concurenta.

12. Responsabilitate fata de produsele alimentare si consumatori
Holdingul FAMILIA SAFIR isi asumd responsabilitatea pentru:

e siguranta alimentard a produselor sale;

e calitatea constants;

e trasabilitatea pe intreg lantul - de la ferma la consumator.

Respectdm:
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o legislatia UE si nationala privind siguranta alimentard, igiena, bundstarea animalelor,
etichetarea si publicitatea alimentelor;

o standardele HACCP si schemele de certificare relevante (ex. ISO 22000 sau echivalent).
Fiecare angajat implicat in productie, procesare, depozitare sau distributie:

e respectd procedurile de igiend, sanitatie si biosecuritate;

e raporteazd imediat orice neconformitate sau risc pentru consumator;

e nu ascunde incidente sau abateri, indiferent cat de minore pot pérea.

13. Responsabilitate fata de mediu si comunititi (ESG)

Holdingul FAMILIA SAFIR actioneazd responsabil fatd de mediu si comunitdtile in care
activeaza.

Ne angajdm sa:
e prevenim si reducem poluarea apei, aerului si solului;

e gestiondm responsabil deseurile (inclusiv subprodusele de origine animald), favorizand
reciclarea si valorificarea cand este posibil;

¢ imbundtatim continuu eficienta energeticd si sd reducem emisiile de carbon;
o folosim rational apa si alte resurse naturale;

e contribuim la dezvoltarea comunitdtilor locale (locuri de muncd, proiecte sociale,
educationale, de sanatate).

ESG si raportarea de sustenabilitate

Holdingul:

e colecteazd si raporteaza date de mediu, sociale si de guvernantd (ESG) in mod corect si
transparent;

w7

e nu ,cosmetizeazd” indicatorii si nu ascunde impactul real;

o trateazd cu seriozitate obligatiile de raportare impuse de legislatia europeana.
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14. Tehnologie, date si inteligenta artificiala

Digitalizarea si utilizarea datelor sunt esentiale pentru dezvoltarea Holdingului FAMILIA SAFIR.
In acelasi timp, acestea trebuie folosite responsabil.

Ne angajdm sa:

o folosim sistemele informatice, platformele de date si, acolo unde este cazul, instrumente
de inteligentd artificiala intr-un mod etic si conform cu legea;

¢ nu folosim tehnologia pentru a discrimina, manipula sau insela clientii, angajatii sau
partenerii;

e protejam datele personale si confidentialitatea.
Angajatii:

e respecta politicile IT si de securitate cibernetics;

e nu instaleaza software neautorizat;

e raporteazd imediat incidentele de securitate (phishing, acces neautorizat, pierderea de
dispozitive).

15. Utilizarea responsabila a resurselor si a activelor companiei

Activele Holdingului (cladiri, echipamente, utilaje, vehicule, materiale, sistem informatic,
proprietate intelectuald, timp de lucru) trebuie:

o utilizate in interesul legitim al companiei;
e protejate impotriva furtului, pierderii, deteriordrii sau folosirii abuzive.
Este interzisa:
o utilizarea resurselor companiei pentru activitati personale comerciale fara autorizare;

o ,afacerea concurentd” cu Holdingul in aceeasi industrie, bazatd pe resursele sau
informatiile dobandite in cadrul Holdingului FAMILIA SAFIR.

16. Raportarea abaterilor si protectia avertizorilor de integritate

16.1 Canale de raportare

Orice angajat sau partener poate raporta, cu buna-credinta:
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e incdlcari ale Codului de Etica;
e incdlcari ale legii;

e suspiciuni rezonabile de frauda, coruptie, abuz, incdlcare a drepturilor omului, siguranta
alimentara, mediu etc.

Canalele includ, de exemplu:
e adresd de e-mail dedicatd (etica@safir.ro);
o formular online, inclusiv cu optiune de raportare anonimd;
o discutie directa cu superiorul, Resursele Umane sau ofiterul de Etica si Conduita.

Detaliile concrete privind canalele vor fi comunicate separat si actualizate periodic.

16.2 Protectia avertizorilor
Holdingul FAMILIA SAFIR:
e respecta dispozitiile legale privind protectia avertizorilor in interes public;

e interzice represaliile (concediere, retrogradare, presiuni, hartuire) impotriva persoanelor
care raporteazd cu buna-credinta;

e trateazd confidential identitatea avertizorilor si informatiile primite, in limitele legii.

Politica de avertizare a Holdingului Safir trateaza in detaliu raportarea abaterilor si protectia
avertizorilor de integritate si poate fi consultata pe https://www.safir.ro/ro/politica-de-

whistleblowing

17. Investigarea abaterilor, sanctiuni si remediere
17.1 Investigarea sesizarilor
Toate sesizdrile sunt analizate cu seriozitate. Cand este necesar:
o se desfdsoard o investigatie internd, impartiald si confidentiala;
e persoanele vizate au posibilitatea de a-si prezenta punctul de vedere;

e se potimplica, la nevoie, experti interni sau externi (ex. audit, juridic).

17.2 Consecinte si masuri
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In functie de gravitate, incdlcarea Codului poate duce la:
e sanctiuni disciplinare, de la avertisment la incetarea contractului de munca;
e sesizarea autoritdtilor, in cazul faptelor prevazute de legea penald sau contraventionald;

e pentru parteneri: planuri de remediere, suspendarea colabordrii sau incetarea
contractelor.

In paralel, se pot adopta masuri de remediere a proceselor, procedurilor si controalelor pentru a
preveni repetarea unor astfel de situatii.

18. Implementare, instruire si revizuire

e Codul este pus la dispozitia tuturor angajatilor (intranet, e-mail, format tiparit unde este
cazul).

o Laangajare si periodic, angajatii participd la sesiuni de instruire privind Codul si politicile
conexe (anticoruptie, concurentd, HSS, mediu, protectia datelor etc.).

e Participarea la training este obligatorie pentru rolurile expuse la risc (comercial, achizitii,
management, logisticd, finantar, conformitate).

e Codul este revizuit periodic (de reguld la 2-3 ani sau cand apar schimbari legislative sau
strategice relevante).

e Versiunile actualizate sunt comunicate clar, iar angajatii resemneaza Declaratia de
conformitate, acolo unde este cazul.

19. Declaratie de conformitate
Prin semnarea Declaratiei de conformitate:

e confirm cd am primit, am citit si am inteles Codul de Etica si Conduitd al Holdingului
FAMILIA SAFIR;

e md angajez sd respect principiile si regulile din Cod;
e stiu ca pot cere clarificari superiorului direct, HR sau ofiterului de Etica si Conduita;

o inteleg cd nerespectarea Codului poate avea consecinte disciplinare si legale.
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