
 

 

 
 
Holdingul Familia Safir publică Raportul de Sustenabilitate 
2025 și marchează tranziția către un nou model de 
dezvoltare pe termen lung 

Tranziția către structura de holding, consolidarea guvernanței ESG și investiția de 32 
de milioane de euro în economie circulară marchează o nouă etapă în dezvoltarea 
sustenabilă a companiei. 

● Holdingul Familia Safir publică cel de-al doilea Raport de Sustenabilitate, 
document care reflectă evoluția companiei de la primele demersuri de raportare 
ESG către integrarea sustenabilității în strategia de dezvoltare pe termen lung.  

● Primul raport de sustenabilitate al companiei „Bun pentru Viitor - publicat in 
2025 -  a fost inclus în Romania Corporate Sustainability & Transparency Index 
(CST Index) 2025, unde Holdingul Familia Safir a obținut Bronze Recognition – 
55 de puncte.  

● În 2025, compania a continuat investiția de 32 de milioane de euro în economia 
circulară, a dublat producția de energie solară și a redus intensitatea 
consumului de apă cu 9,3% față de anul anterior.  

● Noua structură de holding susține integrarea deciziilor strategice, consolidarea 
guvernanței ESG și dezvoltarea pe termen lung a business-ului.  

Holdingul Familia Safir a publicat Raportul de Sustenabilitate 2025, cel de-al doilea raport 

de acest tip realizat de companie și primul publicat după tranziția oficială către structura de 

holding. Documentul reflectă modul în care sustenabilitatea începe să fie integrată în 

procesele de decizie, investiții și management operațional, dincolo de cerințele de raportare. 



 
 
După includerea primului raport în Romania Corporate Sustainability & Transparency Index 

(CST Index) 2025, cel mai important clasament din România dedicat performanței și 

transparenței în domeniul sustenabilității, Holding Familia Safir a obținut Bronze 

Recognition, cu un scor de 55 de puncte. Evaluarea a analizat performanța economică, 

socială și de mediu a companiei, pe baza a 11 categorii și 99 de indicatori ESG. 

„Al doilea raport de sustenabilitate marchează pentru noi trecerea de la primele 
obiective și politici ESG către integrarea sustenabilității în modul în care dezvoltăm 
business-ul pe termen lung. Tranziția către structura de holding, investițiile în 
economie circulară și consolidarea guvernanței ESG reflectă direcția pe care ne-am 
asumat-o: un model de creștere construit pe responsabilitate, eficiență și 
continuitate. Într-un context economic, climatic și geopolitic tot mai volatil, credem 
că dezvoltarea pe termen lung nu mai poate exista fără responsabilitate, investiții 
inteligente și capacitatea de a gestiona eficient resursele și riscurile. 2025 a fost un 
an provocator pentru noi, de consolidare și investiții strategice majore, inclusiv în 
economie circulară și dezvoltarea structurii de holding pe termen lung.” - a declarat 

George Safir, Director General Holding Familia Safir. 

O nouă etapă de dezvoltare pentru Holdingul Familia Safir 

Începând cu 2025, Grupul Safir a trecut oficial la structura de holding, reunind sub aceeași 

identitate operațiunile SAFIR, Nutriva și Sagem. Noua structură susține coordonarea 

investițiilor, integrarea deciziilor strategice și dezvoltarea pe termen lung a business-ului. 

Holdingul Familia Safir este unul dintre cei mai importanți producători de carne de pasăre 

din România și un angajator important în regiunea Moldovei, cu 895 de angajați în 2025.  

Holdingul operează un lanț de producție complet integrat: de la fabrica de nutrețuri 

combinate Nutriva, la cele 8 ferme proprii de creșterea păsărilor din județele Vaslui, Bacău 

și Botoșani, până la abator, fabrica de preparate și semipreparate și fabrica de făinuri 



 
 
proteice de la Costești – prima unitate complet automatizată de acest tip din România care 

valorifică subprodusele prin soluții de economie circulară. 

În 2025, Holdingul Familia Safir a înregistrat o cifră de afaceri consolidată de 87 milioane 
euro și un profit net consolidat de 2,5 milioane euro. Producția anuală a ajuns la 20.700 
tone de produse din carne de pui, 16.600 tone de făină proteică și 93.000 tone de 
furaje.  

Compania continuă dezvoltarea segmentului de produse cu creștere lentă, certificate Beter 

Leven 1*, comercializate atât pentru export, cât și sub brandurl propriu „Zdravăn 

Moldovenesc”. 

În paralel, a continuat dezvoltarea cadrului de guvernanță ESG, prin implementarea 

politicilor interne, evaluarea furnizorilor din perspectivă ESG și consolidarea mecanismelor 

de etică și conformitate. 

Raportul de Sustenabilitate 2025 continuă direcțiile asumate prin strategia „Bun 
pentru Viitor”, construită pe patru piloni principali: 

● Bun pentru Mediu;  
● Bun pentru Oameni și Comunități;  
● Bun pentru Animale;  
● Bun pentru Afacerea Noastră.  

Investiții în economie circulară, eficiență operațională și gestionarea resurselor 

Economia circulară rămâne una dintre cele mai importante direcții strategice pentru 

Holdingul Familia Safir. În 2025, a continuat dezvoltarea în acest domeniu cu o investiție 
de 32 milioane de euro în cea de-a doua fabrică de făinuri proteice, proiect care 

contribuie la valorificarea subproduselor rezultate din procesare și la reducerea pierderilor 

din lanțul operațional. 



 
 
Raportul de Sustenabilitate 2025 evidențiază și rezultate concrete în eficiența utilizării 
resurselor: 

● Producția de energie solară a fost dublată față de anul anterior;  

● Intensitatea consumului de apă a fost redusă cu 9,3% comparativ cu 2024;  

● Consumul de combustibili în activitatea de transport a fost redus cu 14%;  

● Investiții continue în energie regenerabilă prin extinderea sistemelor fotovoltaice;  

● Subprodusele rezultate din activitatea de procesare sunt valorificate prin soluții de 

economie circulară dedicate industriei petfood.  

Holdingul Familia Safir continuă, totodată, implementarea obiectivelor asumate pentru 2030, 

care vizează reducerea emisiilor de carbon, creșterea ponderii energiei regenerabile, 

eficientizarea consumului de resurse și dezvoltarea unor practici operaționale sustenabile 

pe întreg lanțul valoric. 

Oameni, dezvoltare profesională și responsabilitate operațională 

Raportul de Sustenabilitate 2025 evidențiază și investițiile realizate în dezvoltarea echipei 

și consolidarea culturii organizaționale. 

În 2025: 

● Holdingul Familia Safir a ajuns la 895 de angajați;  

● au fost realizate 994 de ore de training și dezvoltare profesională;  

● nivelul de siguranță operațională a fost ridicat, cu zero decese și incidente grave de 

muncă;  

● 30 de angajați din afara țării au fost integrați în echipa Holdingului Familia Safir.  

În domeniul bunăstării animalelor, compania plasează în centrul activității sale 

respectarea standardelor de bunăstare animală, continuând să dezvolte sisteme integrate 

de biosecuritate, trasabilitate și monitorizare a condițiilor de creștere, pentru a asigura un 

nivel ridicat de protecție și îngrijire a animalelor. 



 
 
Guvernanță și conformitate ESG 

În 2025: 

● a fost consolidat cadrul de guvernanță în sustenabilitate;  

● a fost implementat Codul de etică și conduită;  

● 17% dintre furnizori au fost evaluați ESG;  

● nu au fost raportate incidente de corupție sau discriminare.  

* 

Despre Holding Familia Safir 

Holding Familia Safir este un business românesc activ în industria agroalimentară, cu un 

model operațional integrat pe întreg lanțul valoric al producției de carne de pasăre. 

Compania desfășoară activități de producție de furaje, creștere a păsărilor, procesare și 

comercializare, atât pe piața internă, cât și la export. 

Prin investiții în economie circulară, eficiență operațională și dezvoltarea responsabilă a 

business-ului, Holdingul Familia Safir urmărește consolidarea unui model de creștere 

construit pe continuitate, performanță și responsabilitate pe termen lung.  


